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Wymagania wstepne
Wiedza w zakresie podstaw zarzgdzania oraz ekonomii.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie: rozumienia istoty, zasad i
prawidtowosci zarzgdzania strategicznego; rozumienia metod analizy strategicznej i planowania
strategicznego; stosowania metod analizy strategicznej i planowania strategicznego do rozwigzywania
problemow zarzgdzania oraz ksztattowania strategii przedsiebiorstwa.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna czynniki otoczenia biznesu oraz potencjatu przedsiebiorstwa wptywajgcych na
ksztattowanie strategii [P7S_WK_02]

2. Student zna fazy w procesie zarzgdzania strategicznego [P7S_WG_08]

3. Student zna poziomy zarzadzania strategicznego [P7S_WG_05]

4. Student zna metody analizy strategicznej [P7S_WK_01]

5. Student zna typologie strategii [P7S_WK_04]



6. Student zna strategie internacjonalizacji [P7S_WG_06]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi formutowaé misje i cele strategiczne [P7S_UU_01]

2. Student potrafi dobra¢ metody analizy strategicznej [P7S_UO_02]

3. Student potrafi przeprowadzi¢ analize makrootoczenia i otoczenia konkurencyjnego [P7S_UW_02]
4. Student potrafi przeprowadzi¢ analize potencjatu przedsiebiorstwa [P7S_UK_02]

5. Student potrafi sformutowac strategie przedsiebiorstwa [P7S_UW_01]

Kompetencje spoteczne:

1. Student dostrzega zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw i dokonuje
gradaciji istotno$ci alternatywnych bgdz konkurencyjnych zadan [P7S_KK_01]

2. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu menadzera
logistyka, z przestrzeganiem zasad etyki zawodowej i poszanowaniem réznorodnosci pogladdéw i kultury
[P7S_KK_02]

3. Student potrafi planowac i zarzgdza¢ w sposob kreatywny przedsiewzieciami biznesowymi
[P7S_KO_01]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad: Ocena z formujgca: na podstawie krétkich zadan indywidualnych lub zespotowych wykonanych
w trakcie wyktadu. Ocena koncowa: egzamin w formie testu wyboru, z odpowiedziami wsréd ktérych co
najmniej jedna jest poprawna; kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1; egzamin jest zdany po
uzyskaniu co najmniej 55% punktow.

Cwiczenia: Ocena formujgca: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan w procesie
ksztattowania misji, celow i strategii przedsiebiorstwa (analiza przypadku). Ocena koncowa: na
podstawie publicznej prezentacji misji, celow i wynikdéw analizy strategicznej oraz strategii
przedsiebiorstwa; dyskusji prowadzonej po prezentaciji; formy i jakosci przygotowanych materiatéw
(plakatow).

Tresci programowe

Wyktad: Otoczenie wspotczesnych organizaciji. Istota zarzgdzania strategicznego. Procesowe ujecie
zarzgdzania strategicznego: wizja, misja i cele strategiczne organizacji, strategia - istota i poziomy,
implementacja strategii, kontroling strategiczny. Strategia a struktura oraz kultura organizaciji.
Planowanie strategiczne i analiza strategiczna - metody analizy makrootoczenia, otoczenia
konkurencyjnego (przemystowego) i potencjatu organizacji. Typologie strategii. Strategie
miedzynarodowe. Podsumowanie - szkoty i nurty zarzgdzania strategicznego, strategia a modele
biznesu. Istota zarzgdzania strategicznego i strategii.

Cwiczenia: Najlepsze praktyki i analizy przypadkdéw z zakresu zarzgdzania strategicznego.

Tematyka zaje¢

Otoczenie wspofczesnych organizaciji. Istota zarzgdzania strategicznego. Procesowe ujecie
zarzgdzania strategicznego: wizja, misja i cele strategiczne organizacji, strategia - istota i poziomy,
implementacja strategii, kontroling strategiczny. Strategia a struktura oraz kultura organizaciji.
Planowanie strategiczne i analiza strategiczna - metody analizy makrootoczenia, otoczenia
konkurencyjnego (przemystowego) i potencjatu organizacji. Typologie strategii. Strategie
miedzynarodowe. Podsumowanie - szkoty i nurty zarzgdzania strategicznego, strategia a modele
biznesu. Istota zarzgdzania strategicznego i strategii.

Cwiczenia: Najlepsze praktyki i analizy przypadkéw z zakresu zarzgdzania strategicznego.

Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktady monograficzne i konwersatoryjne, studium przypadku.
Cwiczenia: warsztaty w oparciu o studia przypadkow z wykorzystaniem metod moderacji wizualne;.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 70 2,50
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




